
วิสัยทัศน (vision)  
    สามัคคี มีคุณธรรม นําคุณภาพ 
 
พันธกิจ (mission) 
   1. จัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
   2. บูรณาการการจัดการสุขภาพเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย 
   3. พัฒนาสูองคกรแหงความสขุ เปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี ภาคีเครือขายเขมแข็ง และเปนองคกรแหง 
ความสุข 
 
คานิยม (values) 
   โรงพยาบาลย้ิม (smile ) 
   S  = safety ( safe patient, safe staff) 
   M = Mastery 
   I  = Integration 
   L = learning 
   E = Empowerment 
 
ยุทธศาสตรและจุดเนน 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 2562 
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคประชาชนทุกกลุมวัย - การปองกัน ควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม Service plan - พัฒนาคุณภาพบริการกลุมโรค Fast track  และ NCD 
พัฒนาสูองคกรแหงความสุข - พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะท่ีกําหนด 

- สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาพดี และเปนตนแบบ  ดานสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล - พัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพเพ่ือการบริหารจัดการ 

- สนับสนุนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
คานิยมโรงพยาบาลกุดบาก 
คํายอ คําเต็ม ความหมาย แนวทางปฏิบัติ 

S Safety  (safe 
patient, safe 
personnel)    

ความปลอดภัย
(ผูรับบริการและ
บุคลากร) 

ปฏิบัติตามแนวทาง 2 P safety ของ สรพ. 

M Mastery เปนนายตัวเอง ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทํางาน คิดพูด อยางมี
สต ิใชกิริยาวาจา เหมาะสม มคีวามซื่อสัตย มีคุณธรรม จรยิธรรม รัก
การเรยีนรู คนหาความรูสม่ําเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

I Integration การบูรณาการทํางาน ประสานการท างานรวมกันระหวางแผนก  สหสาขาวิชาชีพและ
เครือขายทุกภาคสวนในการ ดาํเนินงานรวมกันอยางไรรอยตอ 

L learning  
Organization 

องคกรแหงการเรยีนรู - มีความใฝรู  ฝกฝน ฝกปฏิบัต ิและเรียนรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning)    เพ่ือเพิ่มศักยภาพของตนเองอยูเสมอ 
 - ใชกระบวนการแกปญหาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ (Systematic 
Problem Solving)  อยางตอเนื่อง เชน การใชวงจร การแกปญหา 
PDCA: Plan DO Check Act  
- การเรียนรูกับผูมีสวนไดสวนเสีย ภาคีเครือขายที่เก่ียวของและชุมชน 

E Empowerment การเสริมพลังอํานาจใน    
การทํางาน 

- มองเชิงบวกตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน 
- มอีิสระในการใชความคดิสรางสรรคในการทํางาน  
- ปฏิบัติงานแบบมีสวนรวมและการท างานเปนทีม   
- พัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ คณุธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ  
 


