
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลกุดบาก    จังหวัดสกลนคร 

 

ที ่สน                   วันที่  ๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 
 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดบาก 

               ดว้ยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) และส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้ด าเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
       เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของโรงพยาบาลกุดบาก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดบาก ขออนุมัติน าประกาศจังหวัดสกลนคร ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ เรื่องการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และตามประกาศจังหวัดสกลนคร ลงวันที่            
๒๘ มกราคม ๒๕๖๒  เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค าสั่งเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการ
ปฏิบัติราชการที่อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ส าหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  มาใช้ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ส าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกุดบาก และเผยแพร่ประกาศจังหวัดสกลนคร ผ่านเว็บไซต์ ของ
โรงพยาบาลกุดบาก คือ http://www.kudbakhos.org/  

  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
                                                        
 
                (นายรังสรรค์  ดวงพุฒ) 
      นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
           รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
        อนุญาต 
 
                                                                               
         (นายธนวรรษ  หาญสรุิย์) 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดบาก 
      

 
 
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 


