
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

ที ่สน                วันที่   ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง แจ้งมาตรการ กลไก แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  

เรียน หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 

               ดว้ยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) และส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร ให้ด ำเนินงำนด้ำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔   
       เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดบำก  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบ
ได้ กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดบำก ได้ด ำเนินกำรประชุมและแจ้งเรื่องกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำสั่งเพ่ือพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรมี
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่อยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง ส ำหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ  มำใช้ในปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดบำก ในวันที่ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ แล้ว จึง
ขออนุมัติและแจ้งเวียนประกำศมำตรกำร กลไก แนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินกำรกับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำเพื่อให้บุคลำกรสำธำรณสุขในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดบำก 
จังหวัดสกลนคร ทุกคนทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที ่ 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
                                                     
 
                (นายรังสรรค์  ดวงพุฒ) 
      นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
          รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
        อนุญาต 
                                                                          
 

 
       (นายธนวรรษ  หาญสุริย์) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดบาก 
      
 
 
 

“อยู่สกล รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 


