
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกุดบาก 
ตามประกาศโรงพยาบาลกุดบาก 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลกุดบาก 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกุดบาก 
วัน/เดือน/ปี :         
หัวข้อ:  หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2564) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับ
ดีเด่น และดีมาก(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 
และดีมาก(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
    3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับ
ดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 เมษายน 2564 30 กันยายน 2564) 
 
 Link  ภายนอก:   ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
กานดา รังสรรค์ 

(นางสาวกานดา  พิษสุวรรณ) (นายรังสรรค์  ดวงพุฒ) 
ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการ 

                   
ต าแหน่ง นายชา่งเทคนคิช านาญงาน 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

อภิชัย 
(นายอภชิัย  ทิพย์ค ามี) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                 

 
 


