
  

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลกุดบาก อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

ท่ี  สน 0032.301/…………………….……………………..…วันท่ี……15 กันยายน 2565…………….……………………….. 
เรื่อง  แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกุดบาก ทุกท่าน 

  ด้วยจังหวัดสกลนคร ได้จัดท าประกาศจังหวัดสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดสกลนคร เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและ
โรงพยาบาลกุดบาก ได้จัดท าประกาศเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดบาก จึงขอเสนอประกาศจังหวัดสกลนคร และประกาศ
โรงพยาบาลกุดบาก มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  1. เพ่ือโปรดทราบ และลงนามในประกาศฯ 
  2. แจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  3. ขอเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

       

             
     (นายรังสรรค์ ดวงพุฒ) 

        นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
 
 
 
          
 

                       (นายธนวรรษ หาญสุริย์) 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดบาก 
 
 
 
 
 
 



  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกุดบาก 
ตามประกาศโรงพยาบาลกุดบาก 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลกุดบาก 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
ชือ่หน่วยงาน : .....กลุ่มงานบริหารทั่วไป...โรงพยาบาลกุดบาก........................................................................ 
วัน/เดือน/ปี : .............15...กันยายน...2565................................................................................................. 

 หัวข้อ: .....แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ า ประจ าปีงบประมาณ 2565........................................................................................................................ 
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

        .....แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ า ประจ าปีงบประมาณ 2565.....................................................................................................................    
        ............................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
......................... .... ..... .... ..... .... ..... .... ..... .... ..... ..... .... ..... .... ..... .... ..... .... ..... .... ..... ..... .... ..... .... ..... .... ..... .... ..... .... ................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 

 

(นายรังสรรค์ ดวงพุฒ) (นายธนวรรษ หาญสุริย์) 
ต าแหน่ง   นายช่างเทคนิคช านาญงาน 

วันที่......15.....เดือน..กันยายน...พ.ศ...2565...                    
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดบาก 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันที่......15.....เดือน..กันยายน...พ.ศ...2565... 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
(นายอภิชัย  ทิพย์ค ามี) 

ต าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่....15......เดือน..กันยายน...พ.ศ...2565... 

 

 
 



  



  



  



  



  



  

 
 
 
 
 



  



  

 
 
 
 
 
 
 


