
  

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลกุดบาก  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 0 4278 4021  ต่อ   101                                
ที่  สน 0033.301/-  วันที่     20   มีนาคม  2567               
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุดบาก 
 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2564  และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  5  เมษายน  2562  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570)  โดยได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  เสริมสร้างและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และเสริมสร้างให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้และรักษามาตรฐานทางจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ  เพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยข้าราชการ  จริยธรรม และผู้บริหารทุกระดับใช้หลักปรัชญาการ
บริหารงานบุคคล  ส่งผลให้ต้องดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้มาดำรงตำแหน่งโดยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  นั้น 
 

ในการนี้   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกุดบาก  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้เป็นไป         
ตามบทบัญญัติดังกล่าว    จึงมีความประสงค์ขออนุญาตเผยแพร่แผนการจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2567   
รายละเอียดปรากฏตามประกาศโรงพยาบาลกุดบาก  ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
       
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลกุดบาก 

ตามประกาศโรงพยาบาลกุดบาก 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกุดบาก 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกุดบาก 
วัน/เดือน/ปี :  20  มีนาคม  2567 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่แผนการจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 

        ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2564  และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  5  เมษายน  2562  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570)  โดยได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  เสริมสร้างและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และเสริมสร้างให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้และรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  เพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยข้าราชการ  จริยธรรม และผู้บริหาร
ทุกระดับใช้หลักปรัชญาการบริหารงานบุคคล  ส่งผลให้ต้องดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้มาดำรงตำแหน่ง
โดยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
Link ภายใน :   
หมายเหตุ  :    - 
 

 



 

แผนการจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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